REGOLAMENTO INTERNO della "F.A.O. Staff Coop societa cooperativa a R.L."

Il presente Regolamento interno é stato approvato dal Consigio di Amministrazione della F.A.O.
Staff Coop societa Cooperativa a R.L. in data 13 Maggio 2020, ed e’ in vigore dal 1 Giugno 2020

Premesso

Che l'art15 dello Statuto sociale prevede che:

“l'esclusione del socio, oltre che nei casi previsti dalla legge, pud aver luogo nei confronti del
socio i) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure
che abbia perduto i requisiti per 'ammissione”

Premesso

che la F.A.O. Staff Coop intende dotarsi di un Regolamento interno che consenta di identificare
in maniera oggettiva la condizione di esclusione prevista dal suddetto articolo dello Statuto,
laddove viene indicato il caso del socio non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali,

con il presente Regolamento interno si dispone quanto segue
un_socio ricade nella condizione di non essere piu _in_grado di concorrere al

raggiungimento degli scopi sociali nell’ipotesi in cui il socio stesso non provveda per n.
10 (dieci) anni consecutivi a rinnovare la propria membership.

Pertanto, qualora il socio non provveda per n. 10 (dieci) anni consecutivi a rinnovare la propria
membership, il primo Consiglio di Amministrazione che sara tenuto nelllanno immediatamente
successivo al decorso di questo termine provvedera all’esclusione del socio stesso.

BYLAWS of "F.A.O. Staff Coop societa cooperativa a R.L."
These Bylaws were approved by the Board of Directors of F.A.O. Staff Coop, a limited liability
cooperative, on May 13, 2020, and takes effect on June 1, 2020

Whereas
Article 15 of the Articles of Association provides that:
“the exclusion of a member, in addition to the cases provided for by law, may occur with respect
to a member who i) is no longer able to contribute to the achievement of the cooperative’s
objectives, or who has lost the requirements for admission”

Whereas

F.A.O. Staff Coop intends to adopt Internal Regulations that allow for the objective identification
of the grounds for exclusion provided for in the aforementioned article of the Articles of



Association, specifically regarding the case where a member is no longer able to contribute to
the achievement of the company’s objectives,

the following is hereby established in these Internal Regulations
A member falls under the condition of no longer being able to contribute to the

achievement of the cooperative’s objectives if the member fails to renew their
membership for 10 (ten) consecutive years.

Therefore, if a member fails to renew their membership for 10 (ten) consecutive years, the first
Board of Directors meeting held in the year immediately following the expiration of this period
shall proceed with the exclusion of said member.



